[image: image1.png]/A . ., . . ., . .
UN = x I: " organizacion de las naciones unidas para la educacién la ciencia y la cultura

united nations educational scientific and cultural organization
organisation des nations unies pour 1'éducation, la science et la culture

OREALC Oficina Regional de Educacién para América Latina y el Caribe

Enrique Delpiano 2058 Teléfono:
(Pza. Pedro de Valdivia) | Fax:
Casilla 127 Correo 29

Santiago, Chile E-mail:

Codigo Postal 6651692 | Internet:

(56-2) 655 1050
(56-2) 655 1046
655 1047
unesco@unesco.cl
www.unesco.cl




RESUMEN DEL INFORME DE MISIÓN 

COLEGIO JOSÉ DE SAN MARTÍN, 

BAHÍA BLANCA, ARGENTINA

1. Descripción de la misión

El objetivo de esta misión estaba centrado en dos aspectos, la evaluación del Colegio José de San Martín, institución que se caracteriza por tener en la inclusión uno de sus objetivos primordiales, y la formación de docentes, supervisores/as, y otros/as profesionales relacionados/as con el mundo de la educación, a través de la realización de un taller sobre el proyecto de Formación Docente en Necesidades Especiales en el Aula.

En este informe nos dedicaremos a uno de estos aspectos mencionados, la evaluación de la institución educativa. Intentamos, para ello, recabar la mayor cantidad de información necesaria, teniendo en cuenta todos los colectivos que en una u otra forma tuvieran relación con el centro educativo. Mantuvimos entrevistas con el equipo directivo, fundador del colegio y de su proyecto educativo, el equipo docente, los propios alumnos/as y grupos de padres y madres... 

También hicimos un análisis de las infraestructuras del centro:... 

Además, consideramos de gran importancia la evaluación del material pedagógico realizado y/o utilizado por los profesores/as, observando los currículum básicos y las adaptaciones curriculares llevadas a cabo, para una mayor atención individualizada de las necesidades educativas de los alumnos/as del centro. 

...

2. Análisis de la información

Para llevar a cabo una adecuada evaluación global, y para facilitar el tener en cuenta todos los aspectos más importantes, basaremos este análisis en los siguientes ámbitos: condiciones físico-ambientales, recursos personales, recursos materiales, estructura organizativa y planificación educativa.


2.1. Características generales del centro.

Los objetivos primordiales en los que se basa el proyecto educativo del centro se podrían centrar en estas cuatro premisas: diversidad inclusiva, formación integral, brindar oportunidades a todos los alumnos y alumnas, y educación personalizada. Por ello, su finalidad va más allá de lo meramente académico, es el desarrollo integral de las personas, con un componente importante de aportación en valores, ofreciendo todo tipo de oportunidades educativas para aquellos colectivos a los que muchas veces se les están negando. Se acoge así, a cualquier alumno o alumna, sean cuales sean sus condiciones personales, sociales y culturales....

 Desde el equipo directivo, los y las docentes, los alumnos y alumnas y sus padres y madres, abogan por compartir la educación con todas las personas que forman la sociedad, sobre todo con los que normalmente están excluidos...


Por este motivo, el objetivo de inclusión quedaría claro al analizar los tipos de alumnos y alumnas que están en la escuela:

· Alumnos y alumnas con deficiencias físicas, psíquicas o sensoriales.

· Alumnos y alumnas en tratamiento para desintoxicación de drogas.

· Alumnos y alumnas de familias empobrecidas.

· Alumnos y alumnas que viven en un hogar o institución de acogida para niños y niñas abandonadas.

· Alumnos y alumnas que viven en pisos tutelados.

· Alumnos y alumnas expulsadas de otros colegios por dificultades de aprendizaje y de conducta.

Los cursos que se imparten...Mañana: Educación General Básica, nivel 3, Educación Media y Polimodal.Tarde: Educación General Básica, nivel 1 y 2.Noche: Educación Media para Adultos, nivel 1 y 2. Llevaron a cabo un crecimiento natural, donde el año pasado comenzaron con el nivel 1, este año tienen nivel 1 y 2 y el año que viene completarán el ciclo introduciendo el nivel 3.
2.2. Condiciones físico-ambientales.

El espacio está compuesto por un edificio de una sola planta que rodea un patio descubierto. Alrededor de este patio se van distribuyendo la recepción, la sala del equipo de apoyo, las aulas, las oficinas, la biblioteca y sala de computación, y un polideportivo cerrado. Este edificio está siendo remodelado, ya que es el primer año cursado en esta nueva ubicación, y todavía hay espacios libres que pueden ser aprovechados para emplazar sala de profesores/as, sala de encuentro para alumnos/as, etc. También está proyectada la adecuación del piso del patio, para un mejor aprovechamiento y disfrute de todos/as los/as alumnos/as y una mayor accesibilidad...


2.3. Recursos materiales.

Como ya se comentó en el apartado anterior, por motivo del uso de las aulas por edades y grupos distintos, el material educativo está en manos del equipo docente o en la biblioteca. La biblioteca comparte espacio con la sala de vídeo y la sala de computación...
Una de las finalidades de la sala de computación es la de utilizarla para el aprendizaje de la lectura por los/as más pequeños/as. Se ha realizado un gran trabajo al adaptar un recurso que en principio era para el aprendizaje de niños y niñas con Síndrome Down, el método Selec, para todos los alumnos y alumnas de los primeros años, con resultados muy satisfactorios...

En relación al material para alumnos/as con necesidades educativas, se realizan todo tipo de adaptaciones del material común para el resto de los compañeros y compañeras...

2.4. Recursos personales.


El método de selección del equipo docente se realiza a través de concurso. Tras una primera preselección, se les da a conocer el programa educativo del centro, cada aspirante tiene que proponer un proyecto educativo que defenderá y razonará frente a parte del equipo de dirección del centro. Esto permite que los/as posibles futuros/as docentes conozcan, desde un primer momento, los objetivos y la metodología educativa y puedan o no sentirse identificados con ellos...


Los padres y madres, a la hora de ingresar a su hijo o hija en el colegio, también son informados del planteamiento de educación inclusiva del centro. Además, los padres tienen la oportunidad de formar parte de la Asociación de Padres y Madres, en ella, además de colaborar en actos de ayuda al colegio...


2.5. Estructura organizativa y funcionamiento.

La organización del centro está estructurada en base a un equipo directivo formado por cuatro personas, fundadores del colegio. Este equipo es el máximo responsable del proyecto y el organismo decisorio. Llevan el peso de las responsabilidades administrativas, educativas y organizativas... 


El equipo de docentes se estructura a través de equipos de trabajo que se reúnen, según niveles, y según áreas dentro del currículum (Sociales; Exactas y Naturales; y Artísticas). ...


Los profesores y profesoras, también se responsabilizan, junto con los directores de la rama de EGB, Media y Polimodal, del contacto y la información a los padres y madres... 


En las aulas, se ha establecido, por parte de las maestras, sobre todo de EGB 1 y 2, asambleas en las que se tratan temas que los propios alumnos y alumnas consideran interesantes. La propia clase elige a sus representantes, para posibles reuniones con el resto de los representantes de otras aulas, aunque por ahora esto no se ha considerado necesario.


Los alumnos y alumnas están agrupados según su edad cronológica, en la mayoría de los casos, en el caso de los niños y niñas con necesidades educativas especiales, siguen el currículum común de sus pares, aunque luego tendrán adaptaciones según su propio desarrollo... En el caso del ingreso de un niño o niña con barreras de aprendizaje se conversa el caso con el docente que lo va a incorporar en su aula, pero no se le comenta el diagnóstico clínico, sino el tipo de comportamiento que ese niño o niña va a experimentar dentro del grupo, sus capacidades y sus dificultades...


2.6. Planificación educativa y desarrollo pedagógico.

El equipo directivo es en particular quien define el proyecto educativo común para todos los alumnos y alumnas del centro. Junto con el equipo docente se estructura la planificación anual general y según niveles, áreas y asignaturas. El equipo de docentes es, junto con la persona encargada del equipo de apoyo quien estructurará las adaptaciones curriculares de los alumnos y alumnas que se consideran con necesidades educativas especiales...

 Por ello, la escuela no es sólo el centro donde se dan clases, sino que también los alumnos y alumnas tienen un espacio donde convivir con otros compañeros,...


Las adaptaciones pedagógicas realizadas por los profesores en el aula, son consensuadas y compartidas por el equipo docente,... En casos especiales, tienen el apoyo de un profesional, concertado por el Ministerio, que está dedicado a trabajar individualmente y esporádicamente con algún alumno/a con algún tipo de deficiencia, física, sensorial o mental. Sus aportaciones son incorporadas por el equipo docente en sus adaptaciones, sobre todo de materiales, que las generalizan para otros colectivos con los que éstos profesionales no trabajan...


Con respecto a la evaluación, tiene una perspectiva formativa, consideran más importante el análisis continuo del desarrollo de cada alumno de acuerdo a su punto de partida, su propia evolución y su ritmo... 

3. Conclusiones

Habiendo realizado el análisis de la situación del centro docente nos interesaría, finalmente, recalcar los aspectos más positivos a reseñar,  ... , y las recomendaciones que pueden ayudar a diseñar nuevas pautas de actuación o refuerzos para las ya existentes.


3.1. Aspectos positivos.

Lo primero que nos gustaría destacar, ya que consideramos que es parte de la base que hace posible que este proyecto siga adelante, es la fuerte identificación y las claras señas de identidad con el proyecto educativo, lo que asegura su sustentabilidad y la marcha del proyecto. Todos los colectivos que se consideran importantes dentro del desarrollo educativo del niño/a, (equipo directivo, equipo docente, padres y madres y el propio alumno/a) conocen el proyecto educativo y se sienten completamente identificados con él... 


El trato horizontal en todos los estamentos de la escuela ha favorecido una atmósfera de confianza y respeto... 


La metodología pedagógica está enfocada hacia el desarrollo individual del niño o niña dentro del grupo social, respetando los tiempos de cada uno y las necesidades personales. Hacen partícipe y responsable al propio alumno o alumna de su desarrollo, conversando abiertamente con ellos mismos sobre este aspecto. Esto refuerza la autoestima de los alumnos y alumnas al ser considerados personas responsables...

 
Debemos también destacar un aspecto que influye claramente en el objetivo inclusivo de este centro, la opción hacia los más desfavorecidos...

Esta riqueza de convivir con distintos colectivos ha tenido sus críticas en ámbitos sociales fuera de la escuela. Y no tanto por el aspecto de tener niños o niñas en el aula con algún tipo de discapacidad, sino por compartir las salas con niños o niñas de clases sociales desfavorecidas.

 3.2. Aspectos a mejorar
· Organización y funcionamiento
Sería necesaria una mejor definición y una estructuración más clara de responsabilidades y roles dentro del equipo directivo... 

Sería necesario estructurar un organigrama y definir roles y funciones... 

Ante el número considerable de personas con algún tipo de necesidades educativas especiales, se debería reforzar el equipo de apoyo, tanto en el diseño de adaptaciones curriculares, como en el apoyo dentro del aula para todos los alumnos y alumnas. Sería importante poder sistematizar las experiencias ya realizadas y el contar con la recopilación de los materiales adaptados que ya están siendo realizados por las profesoras y profesores... 

· Aspectos económicos
Sería aconsejable buscar medios de financiamiento, ante las limitaciones económicas que se encuentran actualmente... 

contribuiría en una mayor adquisición de materiales didácticos tanto para el equipo docente como para los propios alumnos y alumnas y, en particular, materiales adaptados para niños y niñas con deficiencias físicas o sensoriales.

El programa de becas para alumnos y alumnas con necesidades económicas también saldría favorecido al poder contar con mayores recursos disponibles para este colectivo.

· Infraestructuras
Contando con que uno de los objetivos del proyecto educativo de la escuela es la inclusión de todos los niños y niñas, se puede dar el caso de que en el futuro ingresen al centro alumnos/as con movilidad restringida, o que se desplacen con silla de ruedas. Por ello, sería recomendable la adaptación de algunas entradas a las aulas y de algún baño, para que los alumnos/as puedan moverse de una manera independiente. Al ser una planta baja, las remodelaciones no serían muchas pero sí que favorecerían el grado de independencia de las personas con deficiencias físicas y visuales, sobre todo...

Ante el número limitado de computadores en la sala computacional, cabría la posibilidad de meter un computador en cada sala y que sirviera como recurso de información con el que pudieran trabajar los alumnos/as...

También sería adecuado el que cada curso pudiera tener parte del material educativo en su propia sala, y así pudiera estar al alcance de los niños y niñas cuando trabajan en grupos. ..

· Proyección a futuro
Con miras a que esta experiencia se pueda prolongar en el tiempo y pudiera servir de orientación a experiencias similares, sería necesario sistematizarla... .La recopilación del material elaborado por el equipo docente durante este tiempo serviría de recurso pedagógico y de ejemplo para el desarrollo de materiales adaptados en el futuro... 

Otra recomendación final, sería interesante que esta escuela formara parte de la Red de Escuelas Asociadas que UNESCO desarrolla a nivel mundial...
MISIÓN REALIZADA POR: Dra. ROSA BLANCO GUIJARRO.UNESCO

RESUMEN REALIZADO POR : Lic. Masson Claudio adrián. Col. San Martín

Nota:  Si el lector desea tener la totalidad del informe remitirse por carta a Colegio José de San Martín. savedra 750 C.P. 8000 Bahía Blanca. Buenos Aires. Argentina . al teléfono (0054-0291-4519178).
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